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Indledning

Handlingsplanen for oget gennemforelse skal ses i sammenhang med og som en del af skolens samlede
kvalitetsarbejde, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 7, stk. 3. Her fremgar, at skolerne pé bag-
grund af selvevaluering udarbejder en opfelgningsplan, der fastlegger wndringsbehov, operationelle
mal, strategier og tidsplan for opfalgningen. Af § 7, stk. 4, fremgir, at denne opfolgningsplan skal inde-
holde en handlingsplan for eget gennemforelse af uddannelserne.

Skabelonen til dette irs HP er justeret pi baggrund af erfaringerne med HP 2014 og den vedtagne re-
form af erhvervsuddannelserne *Bedre og mere attraktive ethvervsuddannelser’ samt skolernes arbejde

med implementering af reformen.,

Skabelonen har flg. opbygning:

e  Afsnit 1: Skolens opniede resultater for frafald i 2014 og milsztning for 2015-16.
e Afsnit 2: Skolens evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2014,

e Afsnit 3: Skolens beskrivelse og analyse af dens udfordringer.

L]

Afsnit 4: Reformimplementering og obligatoriske indsatsomrader.

Bemzrk, at de af Undervisningsministeriet udfyldte felter ikke ma andres, da det skal vaere tal fra STTL,
der benyttes.

Skabelonen skal folges, og de steder, hvor der er skemaer, skal alle felter udfyldes, ligesom alle sporgs-
mil skal besvares. Der kan forekomme enkelte felter i et skema, som ikke er relevante for samtlige sko-
let. Skolen skal dog altid begrunde evt. manglende udfyldelse af et felt.

Som baggrund for reformimplementeringen og de obligatoriske indsatsomrider henvises til:
e Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser:
http://www.uvm.dk/Uddannelser/1 ‘rhvervsuddannelser/Reform-2015

e Ministeriets hjemmeside om kvalitetsinitiativerne, herunder inspirationspapiret dateret 15. januar
2013: www.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser/1-fokus-paa- 7
ethvervsuddannelsesomraadet/Qeget-kvalitet-i-erhvervsuddannelserne ({}}b’
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1. Opnéede resultater i 2014 og malsatning for 2015 - 2016

Nedenfor findes oplysninger om afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start pa skolen.

Af tabellen fremgar:

e den historiske udvikling — tallene er indsat i skabelonen
o de cksisterende miltal for 2015 og 2016 (jf. handlingsplanen for 2014) og resultatet for 2014 er

ligeledes indsat 1 skabelonen

Skolen skal pa baggrund af analysen af udfordringerne og evalueringen af resultaterne for 2014 fastswtte
de fremtidige maltal for 2016, jf. afsnit 2 og 3.

Tabel 1.1. Opniede resultater i 2014 og malsetning for 2015 - 2016

Historisk udvikling Mal og resultat Fremtidige m:l
Afbrud uden om-
valg 6 mdr. efter 2012 2013 2014 2014 2015 2015 2016
pRLE maltal Resultat | maltal | evtrev. | maltal
miltal

Grundforleb under ét 16,6 18,1 17,0 20,2 16,0 18 17
Hovedforleb under 18,4 16,5 15,0 23,3 14,0 21 19
ét

Skolens begrundelse for evt. at revidere maltallet for 2015

Pi grundforlob er frafaldet stedet med 4,1 % points siden sidste ar. Det skyldes primzrt, at vi har fact
en del ekstra voksne ind, bla. i forlengelse af kontanthjelpsreformen. Vi tror stadig, at vi fir en del af
disse borgere, som vil gore et forsag pi at fa en uddannelse, jf. aldersfordelingen i analysen i afsnit 3.
Derfor er det ikke realistisk at fastholde miltallet pa 16 % i 2015, Vi tror, et maltal pa 18 % er mere

realistisk og stadig ambitiost i forhold til den elevmasse, der soger ind pa skolen.
Pi hovedforlebet er frafaldet 1igc1edc,s steget siden sidste r, pa dette omride med 6,8 % points. Dette

skyldes primeart vores stigning i elevtallet pa skolepraktikomridet, jf. analysen 1 afsnit 3

. Denne srlgnlng

ser ud til at fortsette 1 2015, hvorfor det ikke er realistisk at fastholde méltallet for 2015 pa 14 %, men

derimod pa 21 %.

Tabel 1.3. Udviklingen i tilgangen

Tilgang: 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
UNI-C data UNI-C data (eget skon) (eget skon)
Grundforleb under ét 314 342 340 280
Hovedforlebet under ét 114 116 120 115

Tilgangen til grundforlebet i skoledret 2014/15 forventes at vaere uforandret, hvorefter den pga. refor-
men ser ud til at aftage. Det er det billede, vi kan se af tilmeldingstallene 1 marts 2015. Vi forventer ‘1'1"
ledes nedgang i elevtallet fra august 2015.

[ /
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Tilgangen til hovedforlebet forventes at vare stort set uforandret, idet den forventede nedgang fra
grundforlebet forst vil sla igennem senere.

2. Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2014

I dette afsnit skal skolen redegore for, 1 hvilket omfang skolen har opfyldt sin malsztning for hand-
lingsplanen 2014, jf. bla. tal i tabel 1. Skolen skal siledes evaluere de indsatset, som skolen i handlings-
planen 2014 valgte for at nedbringe frafaldet, ved at sammenligne mil og resultater for 2014 og redego-
te for, hvorfor/hvorfor ikke milet er naet.

Fvalueringerne skal foretages pi:
e De to obligatoriske indsatsomrader:

o Det frlles peedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG), herunder styrket differentiering
og kobling mellem skoledel og praktikdel (kompetencemdl i eud-reformen).

e Styrkelse af det praktikpladsopsegende arbejde.

e Valgfri indsatsomrader, som skolen i sidste drs handlingsplan evt. valgte at beskrive.

Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2014

Skema 2.2: Evaluering af arbejdet med skolens felles paedagogiske og didaktiske grundlag

(FPDG)

Hvotdan er FPDG udfoldet 1
skolens strategi, malsxtning
og undervisning?

Pi Koge Handelsskole arbejder vi aktivt med vardier, mil, strategier og
handlinger. Vi afholder en irlig veerdi- og strategidag, hvor medarbej-
derne dels fir genopfrisket FPDG og dels fir en gennemgang af de
muligheder og trusler, der venter fra det omgivende samfund. Herefter
arbejder hvert team med at udvikle afdelingsvise mal, strategier og
handlinger p baggrund af FPDG m.v. [ lobet af dret folger ledelsen op
pi implementeringen ved at deltage i teammoder. De konkrete hand-
linger fra hvert team sorger for, at FPDG kommer helt ud i undervis-
ningen til eleverne. Det vil dog vaere forskelligt, hvordan FPDG foldes
ud i forhold til om det er unge elever, voksne elever, hovedforlobsele-
ver osv.

Hvordan formidles FPDG til
bestyrelse, lerere og elever?

Bestyrelsen prasenteres for FPDG via handlingsplan for oget gennem-
forelse.

Learerne far FPDG genopfrisket pi den dtlige vaerdi- og strategidag,
samt ved lebende opfelgning pa teammaeder ud over aret.

Eleverne fir ikke selve FPDG prasenteret, men fir en undervisning,
der er baseret pa dette FPDG.

Hvad har evalueringen vist?

Evalueringen har udvist tilfredshed med vores FPDG.,

Hvordan vil skolen folge op
pa erfaringerne?

Vi folger altid op pa de ting vi seetter i gang. | forbindelse med den
kommende EUD reform, hvor alle medarbejdere inddrages, er FPDG
meget i spil i forhold til at udvikle nye uddannelsestilbud under hhv.
GF1, GF2 og EUX. De erfaringer vi hidtil har gjort inddrages siledes i
udviklingsarbejdet hen mod implementeringen af den kommende re- , |

Vg,
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form pa EUD.

Skema 2.3: Evaluering af arbejdet med styrket differentiering

Pa hvilken miade og med
hvilke metoder differentierer
skolen undervisningen?

Vi har ligesom sidste ar gang 1 disse aktiviteter:

e Vi har et veludviklet samtalesystem for eleverne pa grundforlo-
bet for unge. Vi kalder det Studerendes Udviklingssamtaler,
SUS. Her taler hver enkelt elev med sin tutor tre gange om édret
i hhv. 45 min. 30 min og 30 min. Ved disse samtaler kommer
tutor og elev tet pi hinanden og de vil her kunne identificere
eventuelle onsker og behov om differentiering og ogsi planleg-
ge, hvordan de fores ud i livet.

e Vi har tilbudt mulighederne for at differentiere pa niveauer i til-
valgsuger og i fredagstilvalg for de unge og undervise pi flere
niveauer pi holdene for de voksne elever.

e FElevsammensetningerne endrer sig hele tiden. Vi har lobende
vurderet, om vi har de rigtige grundforlebspakker og om larer-
ne er kompetenceudviklet i forhold til at undervise pi disse for-
lob.

e Vi har etableret et serligt hold pi forste ar pa Merkantil. Her
har vi samlet alle elever med setlige udfordringer. Der far sarlig
stotte og har en central tutor, der ogsd fungerer som mentor for
ca. 1/3 af eleverne i denne klasse.

e Vi har fortsat tilbudt tvaerfaglig undervisning, hvor storre elev-
grupper og flere letere har arbejdet med projekt- eller casebase-
ret undervisning. Her kunne sterke elever arbejde selvstandigt
og alene, og andre svage clever kan fi mere lererstyret hjzlp og
evt. arbejde i grupper. Vi har ogsi arbejdet med, at resultatet af
arbejdet kan fremlaegges pi forskellig miade sadan, der tages
hensyn til forskelligheden i elevernes styrker.

e Vi har screenet og sendt SPS ansoegninger. Dette har vi et fint
udviklet koncept pa. Det vil vi blot fortszette med.

e Vi deltog i et talentudviklingsprojekt, hvor eleverne blev spot-
tet, og blev swetlig udfordret 1 2014,

Hvilken effekt har de valgte

aktiviteter haft pa elevernes

prastationer, fastholdelse og
evt. tilfredshed?

Det er svaert at vaere eksakt omkring effekten af ovenstiende aktivite-
ter, men vores erfaringer er da ret klare om, at det rent faktisk har en
betydelig effekt for bide elevernes prastationer og deres fastholdelse
og tilfredshed.

Skolen scorer pant hojt i ETU om, hvorvidt skolen interesserer sig for
fastholdelse, og om eleverne foler sig udfordret i undervisningen. Det
anser vi som rigtig positivt,

Hvad har virket / ikke virket?

Vi foretager lobende evalueringer af vores projekter og tilretter lobende
sa projekterne fir den tilsigtede virkning,

Hvordan felges der op pa
erfaringerne?

Vi vurderer lobende pi alle vore initiativer, bla. pa lerermoder og
teammoder, og vi justerer selvfolgelig straks, vi opdager noget, der ikke/

——
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virker efter hensigten. Dette resulterer i endrede procedurer eller 2n-
drede tilbud m.v.

Skema 2.4: Evaluering af arbejdet med statkere kobling mellem skoledel og praktikdel

Hyvilke konkrete aktiviteter
har skolen ivaerksat for at
styrke lerernes, vitksomhe-
dernes og praktikvejledernes
samarbejde om det faelles
uddannelsesansvar over for
den enkelte elev?

Vi har i lighed med sidste r ivaerksat folgende konkrete initiativer:

e For det forste har vi ivaerksat, at alle lerere skulle 1 praktik 1 en
vitksomhed 1 to dage.

e Pivore hovedforleb har vi inviteret vitksomhedernes praktik-
oplaringsansvarlige ind til et orienteringsmede 1 forbindelse
med forste skoleperiode, og vi har inviteret virksomhedernes
praktikopleringsansvarlige ind pa skolen igen, nar eleven skulle
til at forberede sin merkantile fagprove sidan, at denne fagpro-
ve kan tage udgangspunkt i en konkret problemstilling ude i
praktikvirksomheden

e P vore grundforlob har vi en étlig jobdag, hvor vi inviterede 8-
10 virksomheder ind med en workshop, si de kunne komme 1
snak med vore elever og lerere. Her var der god mulighed for
at fi en dialog mellem elever, lerere og virksomheder.

e [ forirssemestret laver vi frivillig jobsegningscafé bemandet
med lerere. Her fi eleverne hjelp til at skrive ansogninger.

e Vi har ligeledes caseundervisning pi grundforlebet, hvor vi be-
nyttede lokale virksomheder,

e Vihar lavet en "Hall of fame”—vag, hvor elever, der far prak-
tikplads er kommet op at haenge med navn og billede af sig selv
og af virksomheden.

e I vores lokale uddannelsesudvalg har vi 1 2014 ivaerksat at gore
udvalget mere aktivt og til at have et sterkere fokus ud af sko-
len.

e Vihar sammen med vort lokale uddannelsesudvalg faet udat-
bejdet en samarbejdsaftale mellem LLUU og vort praktikcenter,
sadan at LUU i realiteten virker som praktikcenterudvalg og er
en garant for kvalitet og udvikling pa praktikcentret pd kontor-
uddannelserne pi Koge Handelsskole

Hvilken effekt har aktivite-
terne haft pa elevernes prae-

stationer, fastholdelse og evt.

tilfredshed?

Det er svaert at vare eksakt omkring effekten af ovenstaende aktivite-
ter, men vores erfaringer er da ret klare om, at det rent faktisk har en
betydelig effekt for bide elevernes prastationer og deres fastholdelse
og tilfredshed.

Hvad har virket/ikke virket?

Vi foretager lobende evalueringer af vores projekter og tilretter lobende
si projekterne fir den tilsigtede virkning.

Hvordan felges der op pa
erfaringerne?

Vi vurderer lobende pi alle vore initiativer, bl.a. pa lerermoder og
teammoder, og vi justerer selvfolgelig straks vi opdager noget, der ikke
virker efter hensigten. Dette resulterer 1 @ndrede procedurer eller wn-
drede tilbud m.v.

i
!

/
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Skema 2.5: Valgfrie indsatsomrider

Indsatsomrade nr. 1

Saerligt grundforleb for tidligere kontanthjalpsmodtagere

Beskrivelse af indsatsen

I forlengelse af de lokale jobcentres eftersporgsel i foraret 2014 be-
sluttede vi folgende:

Vi vil lave en grundforlebspakke rettet mod korte erhvervsuddan-
nelser inden for butiksmedhjalper eller kontorservice. Vi vil fokusere
pi personlig udvikling i tet tilknytning til den faglige udvikling, sile-
des at succes det ene sted kan bruges som fundament det andet sted.
Vi vil lave et sarligt grundforleb, der virker overskueligt og realistisk
og som kan give en formel kompetence for fortsat uddannelse.
Grundforlabet fir ogsi fokus pa bevagelse og pi oget praksisrelati-
on.

Fndelig vil vi ogsi styrke indsatsen omkring mentorer, jf. valgfri ind-
sats nr. to herunder.”

Vi udviklede detfor en serlig grundforlobspalkke, der blev markeds-
fort/informeret ud til 5 lokale jobcentre. Ved fristens udlob var der
blot 4 tilmeldte elever, hvorfor vi lukkede tilbuddet ned igen. Det er
vores indtryk, at jobcentrene har haft rigeligt med udfordringer i det
seneste ar, hvilket vi tydeligt har kunnet maerke. Bl.a. har mengden er
borgere, der kommer direkte fra jobcentrene, ikke har nogen navne-
vaerdig storrelse i forhold til de merkantile erhvervsuddannelser.

Hvilken effelt har indsatsen
haft pa elevernes prastationer,
fastholdelse og tilfredshed?

Kan ikke vurderes.

Hvad har virket / ikke virket?

Kan ikke vurderes.

Skal indsatsen viderefores?
(Hvis ja, angives start- og slut-
tidspunkt)

Nej, EUD reformen, der traeder 1 kraft 1. august 2015 vil have helt

o

andre adgangskrav og struktur m.v.
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Indsatsomride nr. 2

Fokus p4 sirbare unge voksne, med svage uddannelsesforud-
s@tninger

Beskrivelse af indsatsen

Vi segte sammen med to jobcentre (Stevns og Koge) projektmidler til
folgende indsats:

Vi vil styrke indsatsen omkring mentorer, og vi vil intensivere sam-
arbejdet med vore fire lokale jobcentre. Vi vil sammen med dem ud-
arbejde et samarbejdskoncept om overlevering og stotte, og vi vil
sammen med to af dem soge et frelles projekt i sundhedsstyrelsen
omkring mental sundhed. Her vil vi soge at indga i afprovning af et
koncept fra psykiatrifonden m.h.p. at opkvalificere lerergruppen.”

Projektet blev dog ikke godkendt og kom siledes aldrig i gang. Lige-
ledes er det ganske fi elever, der er kommet med uddannelsespilaeg
direkte fra jobcentret til Koge Handelsskole. De tidligere kontant-
hjzlpsmodtagere har tilmeldt sig skolen uden om jobcentrene, hvor-
for vi ikke har haft noget konkret at samarbejde med jobcentrene om.
Indsatsen blev derfor aflyst, da projektansegningen blev afvist.

Alle parter ansker dog fortsat at samarbejde om kommende projekter
med lignede indhold, idet vores forarbejde var ganske frugtbart for
alle parter. Vi kigger fortsat efter andre relevante felles projektmulig-
heder.

Hvilken effekt har indsatsen

haft pa elevernes prastationer,
fastholdelse og tilfredshed?

Kan ikke vurderes.

Hvad har virket / ikke virket?

Kan ikke vurderes.

Skal indsatsen viderefores?
(Hvis ja, angives start- og slut-
tidspunkt)

Kan ikke vurderes. Vi er dog stadig interesserede 1 at soge relevante
projekter, der kan understotte at ovennavnte gruppe kan stottes til at
fa en uddannelse

&

///
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3. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer

3.1. Frafald
Skolen skal redegore for de swrlige udfordringer, den har vedrorende frafald pd skolen.
Der skal tages udgangspunkt i analyser og indsatser i skolens handlingsplan for 2014, samt
udtraek fra fx:

o STIL’ database, herunder kvartalsopdateringer

o UU-centrene

o Fone undersogelser 0g data.

[ dette afsnit skal skolen dels overordnet analysere og beskrive skolens udfordringer m.h.p. at oge gen-
nemforelsen, dels give en karakteristik af de elever, der falder fra: hvem falder fra (bla. fordelt pa ken,
alder, etnicitet etc.), hvorndr falder de fra - enten pi grundforlob (GF) og i givet fald hvornar i lobet af
GF, i overgangen eller pa hovedforlobet (HF), Avor falder de fra (pa hvilken uddannelse) og hvorfor fal-
der eleverne fra (personlige drsager, faglige vanskeligheder etc.). Ministeriet er opmarksomt pa, at arsa-
gerne til frafald ofte er sammensatte, men af hensyn til skolens valg af fremtidige indsatser er det nod-
vendigt at foretage en sd pracis analyse af arsager som muligt.

[ skema 3.1 skal skolen skrive sin overordnede analyse. I skema 3.2 skal skolen karakterisere frafaldet.

Skema 3.1: Overordnet analyse og beskrivelse af skolens udfordringer m.h.p. at age gennemfo
relsen

Her kommer en reckke generelle og overordnede betragtninger, som er fremkommet pa baggrund af
vore praktiske erfaringer fra dagligdagen:

Grundforleb:

Det merkantile grundfor or unge er meget ofte ikke clevernes forstevalg af uddannelse. I realiteten
er det ikke realistisk for dem at komme i gymnasieskolen, hvorfor de si vaelger Merkantil. Det vil sige,
at det typisk ikke er topmotiverede elever, der meder op, og det er ofte heller ikke elever, der har de
allerbedste teoretiske forudstninger. Desuden er der en overrepraesentation af elever, der har person-
lige udfordringer, enten med sig selv eller sin familie. I lobet af grundforlobet opdager mange elever, at
det bliver sveert at finde en praktikplads, hvilket kan hamme lysten til at fortsatte. Der findes et utal af
kombinationsmuligheder af ovenstiende udfordringer, der meget ofte forer til frafald, fordi det bliver
uoverskueligt, besvaerligt, hiblost osv. for den enkelte elev.

Det merkantile grundforleb for voksne er normalt et mere aktivt tilvalg af uddannelse for eleverne.
Men selvom det er dét, si kommer der ofte andre ting ind og "forstyrrer”. Det kan vaere personlige
problemer, for mange sygedage med born (det er jo en typisk kvindeuddannelse), problemer med oko-
nomien, det teoretiske stof er svaert, eller uddannelsen er for tidskravende i forhold til at fa privatlivet
til at heenge sammen. Det er siledes ofte irsager, der ligger uden for skolens rakkevidde, der forarsager
frafaldet.

Den relativt nye gruppe af yngre voksne vi har set pi vore uddannelser er de tidligere kontanthjelps-
modtagere. Disse er nermest tvunget ud i uddannelse og er derfor ikke altid szrligt motiverede, og vi
kan klart marke, at de ikke er serligt modstandsdygtige, nar der kommer modgang af forskellige karak-
ter. Der er mange af disse elever, der falder fra. Men det er ofte irsager, der ligger uden for skolens
rekkevidde, der forarsager dette.

7%
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Hovedforlab:
Vi har hovedforlob pa disse omrader:

Sundhedsservicesekretzr:

Vi har hidtil haft 33-34 kvotepladser om dret. Det er ofte kvinder 1 30-50 ars alderen. Vi afholder opta-
gelsessamtaler med alle for at sikre os, at de er motiverede og egnede, inden de pibegynder uddannel-
sen. Alligevel er der nogle fa (ca. 4 elever), der falder fra. Vi ser ikke dette som noget swrligt udfor-
drende, og i evrigt er uddannelsen indstillet til lukning efter reformens ikrafttradelse.

2

Kontor med specialer:

Vort praktikcenter for kontoruddannelserne har samarbejdsaftaler pa denne uddannelse med Selandia,
EUC Nordvestsjzlland, Roskilde Handelsskole og Niels Brock. Vi far derfor elever fra et ret stort op-
land. En del af disse praktikcenterelever opgiver deres uddannelse, fordi ekonomien ikke kan hange
sammen, rejsetid og privatliv henger ikke sammen eller ogsi mister de modet, fordi udsigten til en
ordinar praktikplads er hiibles. En del elever skifter i ovrigt ogsa uddannelsesretning til enten handel
eller detail. En del skifter ogsd uddannelsesspeciale og dermed hovedforlabsskole.

Generel Kontor:

Vort praktikcenter for kontoruddannelserne har samarbejdsaftaler pa denne uddannelse med Selandia,
EUC Nordvestsjalland, Roskilde Handelsskole, CPH West, ZBC, CELF og Niels Brock. Vi fir derfor
elever fra et ret stort opland. En del af disse praktikcenterelever opgiver deres uddannelse, fordi oko-
nomien ikke kan henge sammen, rejsetid og privatliv henger ikke sammen eller ogsa mister de modet,
fordi udsigten til en ordinaer praktikplads er hibles. Mange haber pa at kunne skifte over til Kontor
med specialer, men mi ofte opgive hibet. En del elever skifter i ovrigt ogsa uddannelsesretning til en-
ten handel eller detail. Ein del skifter ogsi uddannelsesspeciale og dermed hovedforlobsskole.

Generel Kontor er indstillet til lukning, hvorfor udfordringerne pa dette omride vil forsvinde inden
lenge.

Skolepraktikelever et i ordinzre uddannelse
Det er vores klare erfaring, at elever i ordinare uddannelsesaftaler stort set ikke har frafald, og vi kan
slet ikke registrere frafald i de perioder, hvor eleverne er pi skole. Vi har jo relativt korte skoleperioder
pi hovedforlabet.

Til gengreld kan vi klart se, at det er elever, der gir i skolepraktik, som i vasentlig grad er frafaldstruede
og som ogsi falder fra, jf. folgende analyseafsnit, tabel 3.1.6. Specielt den forste tid i skolepraktik kan
vaere ret turbulent, mange skifter speciale eller uddannelsesretning, og nogle kan ikke fi okonomien til
at haenge sammen, eller ogsi mister de blot modet af skuffelse over ikke at kunne finde en ordinzr
praktikplads.

/
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Konkret analyse pa grundforlab:

Tabel 3.1.1 Frafald pi grundforleb efter 6 mineder og fordelt pi alder:

Sum af elever
instnr alder_pbg | Afbr(mo | Afbr(uo | Fuldf | Igang | Hovedto-
) ) tal
259401 Koge Handelsskole -17 ar 2 11 78 91
18-19 ar 4 20 14 43 81
20-24 ir 2 23 21 39 85
25+ ar 1 15 21 48 85
259401 Koge Handelsskole Total 9 69 56 208 | 342

Pi denne tabel kan man se, hvordan frafaldet efter 6 méneder fordeler sig pa alder. Fleverne pa 20 ir
og derover udgor 55 % af det samlede frafald, hvilket tyder pi en overreprasentation af voksne elever.
Dette tilskriver vi de tidligere kontanthjalpsmodtagere, det nu prover lykken ved at tilmelde sig en ud-
dannelsesinstitution.

Tabel 3.1.2 Frafald pa grundforleb efter blot 3 maneder:

259401 Koge Handelsskole Afbr(mo) | 2
Afbr(uo) | 48
Fuldf 25
lgang 267

259401 Kege Handelsskole Total 342

Pi denne tabel kan man se, hvordan frafaldet var allerede efter 3 maneder. Efter 3 maneder var fra-
faldsprocenten allerede 14 %, hvilket tyder pa, at dem der falder fra gor det i overvejende grad inden
for de forste 3 mineder, idet vi siledes kun kan se et frafald pi 8 % points i de folgende 3 mineder.
Dette bakker op om erfaringen, der forteller os, at det er voksne, der prover at tage sig en uddannelse,
men ret hurtigt falder fra, typisk af personlige og okonomiske arsager.

Tabel 3.1.3. Konsfordeling pa grundforlgbet:

259401 Koge Handelsskole IKvinde 226
Mand 116
259401 Koge Handelsskole Total 342

Pi denne tabel ses konsfordelingen som et ca. 2/3 kvinder og 1/3 mzand. Det er blot til orientering om
der er dobbelt s mange kvinder som mand pi vore merkantile uddannelser. [//\57
7
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Konkret analyse pi hovedforlob:

Tabel 3.1.4. Konsfordelingen pi hovedforlgbet.

Sum af elever status6
instnr kon Afbr(mo) | Afbr(uo) | Fuldf | Igang | Hovedtotal
259401 Kage Handelsskole Kvinde | 1 21 2 70 94
Mand 6 16 22
259401 Kege Handelsskole Total 1 27 2 86 116

Pi denne tabel ses, at der er 81 % kvinder pa hovedforlobene og 19 % meand. Der er ikke nogen signi-
fikant forskel pi frafaldet mellem de to ken.

Tabel 3.1.5 Frafald efter 6 maneder fordelt pa uddannelser:

Sum af elever status6
instnr uddannelse Afbr( | Afbr( | Ful | Iga | Hoved-
mo) uo) df |ng | total
259401 Kege Han- 1911 Kontoruddannelse, 1 15 1 16 33
delsskole generel
1912 Kontoruddannelse 8 43 51
med specialer
1940 Sundhedsservicese- 4 27 31
kreteruddannelsen
1952 Detailhandel med 1 1
specialer
259401 Kege Han- 1 27 2 86 116
delsskole Total

P4 denne tabel ses frafaldet efter 6 maneder fordelt pi uddannelser. Her ses at 55 % af frafaldet ligger
pi Generel kontor. Pa denne uddannelse er der mange, der begynder pé i skolepraktik, fordi de ikke har
fiet en kvoteplads pa Kontor med specialer. Mange opgiver hibet om at fii en elevplads inden for kon-
tor med specialer og falder derfor fra.

Der er i ovrigt ret almindeligt, at elever der taget en kontoruddannelse i skolepraktik ofte mister modet
eller ikke foler, de kan klare det okonomisk, og derfor mi se sig nodsaget til at stoppe, ofte for at tage
et ufaglert arbejde til en hojere lon end skolepraktikydelsen. Det er ikke noget, vi som skole kan gore
ret meget ved. Disse vilkir er bestemt andre steder.

Tabel 3.1.6 Vore egne tal fra Koge Handelsskole om frafald pa vore hovedforlob

Andel af frafald fordelt pa % po-
elever ints
Skolepraktikelev 16,4
Ordinar hovedforlobselev 3.4
Sundhedsservicesekretar 3.4
252
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I denne tabel har vi selv lavet en opgerelse over hvordan frafaldet pa hovedfotlebet fordeler sig pa
elevtyper. Her ses det meget klart, at ca. 70 % af frafaldet pi hovedforlobet skyldes elever, der gir i
skolepraktik. Der er nasten intet frafald blandt de ordinzre hovedforlobselever eller blandt sundheds-
setvicesekretererne. (Konkret kun 4 elever pa hver af de to sidstnavnte)

Skema 3.2: Profil af frafaldsgrupper

Det kan vacre lidt svaert at afgranse frafaldsgrupperne, fordi analysen er baseret pi data fra 2014, og nir
denne handlingsplan er blevet godkendt, sa trader en ny og omfattende reform af uddannelserne i
kraft. Eleverne formeres pi en ny made i en andeledes struktur og med indforelse af adgangskrav. Des-
uden vil vi pi det merkantile omrade desuden fi EUX som en helt ny uddannelsesaktivitet. Mange af
disse ting vil forandre elevklientellet, og vil forandre vores praksis pi en lang rackke felter.
Nedenstiende mi detfor tages som vores bedste bud pi elevgruppe, og vores bedste bud pa, hvordan
vi vil imedegi arbejde med at modvirke frafald.

Frafaldsgruppe nr.: 1

Elever pa grundforleb 1 (fra 1. august 2015)

Hvem falder fra (fx kon, alder, etni-
citet)?

Elever, der ikke har opnaet 02 i hhv. dansk og matematik, men
som alligevel er kommet ind efter optagelsesprove

Hvornir falder eleverne fra (GF,
ovetgang mellem GF og HF, HF)?

Det vil forventeligt vise sig hurtigt, formentlig inden for de
forste 3 maneder

Pi hvilke indgange /uddannelser
falder eleverne fra?

Vi har kun merkantil indgang, si det er den, vi taler om

Hvorfor?

Arsager til frafald, fx faglige proble-
mer, personlige og/eller sociale pro-
blemer etc.

Det vil formentlig vise sig, at niveauet er for hojt, og tempoet
er for hurtigt. Personlige og sociale arsager vil formentlig ogsa
spille ind.

Frafaldsgruppe nr.: 2

Elever pa grundfotleb 2 (fra 1. august 2015)

Hvem falder fra (fx kon, alder, etni-
citet)?

Vi forudser, at de elever som ikke kommer lige fra grundforlob
1 vil fi sveert ved at folge med pi grundfotleb 2, som ser ud til
fa et ret hojt tempo og med hoje niveaukrav.

Hvornir falder eleverne fra (GF,
overgang mellem GF og HF, HF)?

Det vil forventeligt vise sig hurtigt, formentlig inden for de
forste 3 maneder

Pa hvilke iﬂdgﬂnge/ uddannelser
falder eleverne fra?

Vi har kun merkantil indgang, sa det er den vi taler om

Hvorfor?

Arsager til frafald, fx faglige proble-
mer, personlige og/eller sociale pro-
blemer etc.

Vi forudser at et hojt tempo, og de hoje niveaukrav bliver svart
at honorere for en del elever. Vi forudser ogsa at elever med
personlige og sociale problemer vil vaere i hoj risiko for at falde
fra.

V%

g

Koge Handelsskole side 13



Sagsnr.: 088.36K.391

Frafaldsgruppe nr.: 3

EUX elever

Hvem falder fra (fx kon, alder, etni-
citet)?

Vi forudser, at nogle elever bliver overraskede over det hoje
tempo og de hoje niveaukrav. Voksne elever pa EUX skal tage
de to normerede ir pi 1'% ar, idet de forventes at have merit
for grundforleb 1. Det vil vare en hird omgang for en del
»voksne”, og de vil derfor vaere 1 hoj risiko for at falde fra.

Hvornir falder eleverne fra (GF,
overgang mellem GF og HF, HF)?

Det vil forventeligt vise sig hurtigt, formentlig inden for de
forste 6 mineder

Pi hvilke indgange/uddannelser
falder eleverne fra?

Metkantil EUX

Hvorfor?

Arsager til frafald, fx faglige proble-
mer, personlige og/eller sociale pro-
blemer etc.

Vi forudser, at nogle elever bliver overraskede over det hoje
tempo og de hoje niveaukrav. Der vil ikke vaere forskel pa
drenge og piger. Voksne elever pa EUX skal tage de to notme-
rede ir pa 1Y 4r idet de forventes at have merit for grundfor-
lob 1. Det vil vaete en hard omgang for en del “voksne” og de
vil derfor vare i hoj risiko for at falde fra.

Frafaldsgruppe nr.: 4

Skolepraktikelever pa hovedforlobet

Hvem falder fra (fx ken, alder, etni-
citet)?

Flever, der gir i skolepraktik. (Dette skal ses 1 modsatning til
elever i ordinzre uddannelsesaftaler)

Hvornir falder eleverne fra (GF,
overgang mellem GF og HF, HF)?

Det viser sig hurtigt, som regel inden for de forste 6 maneder

Pi hvilke indgange/uddannelser
falder eleverne fra?

Generel Kontor og Kontor med specialer

Hvorfor?

Arsager til frafald, fx faglige proble-
mer, personlige og/eller sociale pro-
blemer etc.

(Okonomiske problemer

Problemer med at fi arbejdsliv og familieliv til at heenge sam-
men

Manglende udsigt til en ordinzr uddannelsesaftale

Personlige og sociale problemer

V4
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4. Reformimplementering og obligatoriske indsatsomrader

I dette afsnit skal skolen beskrive arbejdet med at implementere reformen samt - med udgangspunkt i
afsnit 3 (skolens udfordringer ift. frafald) - beskrive de obligatotiske indsatsomrider, som den vil arbej-
de med 12015 for at imedega udfordringerne. Indsatserne er opdelt i flg.:

4.1.
4.2,
4.3

4.6.
4.7.

Skolens implementeringsstrategi
Skolens frlles pedagogiske og didaktiske grundlag

. Styrket differentiering
4.4.
4.5.

Sterkere kobling mellem skoledel og praktikdel.

Implementering af enkelte elementer i reformen:

a) Udvikling af euv

b) Undervisningsmiljo

c) Helhedsorienteret og tvarfaglig undervisning

d) Erhvervspadagogisk kompetenceloft

Status for skolens implementering af andre elementer fra reformen
Praktikpladsopsegende arbejde

For at Undervisningsministeriet bedre kan understotte skolernes arbejde med implementering af refor-
men, onskes skolens vurdering af arbejdet med centrale elementer.

4.1:

Skolens implementeringsstrategi

Hvordan sikres lobende opfelgning pi | Ledelsen har udarbejdet en reformimplementeringsstrategi,
skolens implementeringsstrategi? der sikrer, at lererene er klar, og at undervisningen er beskre-

vet i overordnet form, sidan at undervisningen sikkert og
trygt kan gi i gang den 10. august 2015. Denne implemente-
ringsstrategi indeholder c)g‘-.'t en rekke milepale, hvor der
evalueres og koordineres pa tvaers mellem udviklingsgrupper-
ne, der er i gang. Vi har afsat tre udviklingsdage i lobet af
foriret, hvor udviklingsgruppernes arbejde i de mellemliggen-
de perioder fremlegges for ledelsen og den ovrige lerergrup-
pe. P4 den made folges der op udviklingsarbejdet, og der ko-
ordineres samtidig. Derudover deltager ledelsen i de respekti-
ve udviklingsgruppers seregne moder undervejs.

Pr. 27. marts 2015 skrider arbejdet planmeassigt fremad.

Hvor ser skolen de storste udfordrin- | Reformen har mange delelementer, og der er svart at forudse,
ger ift. implementering af reformen? | hvor de storste udfordringer kommer til at ligge. Pr. 27.

marts 2015 ser det dog siledes ud fra vores perspektiv:

Hele set up’et omkring optagelsesprover i slutningen af juni
mined ser noget stramt ud. Der er risiko for mange faldgru-
ber pga. af den stramme tid. Det er @rgetligt, hvis konkrete

elever kommer i klemme. Vi hiiber det lykkes, men er usikre
pa mangden af risici i processen.

Pa den merkantile indgang giver vi de unge elever dannelse 1
de forste to 4r. Her kan vi ni at modne dem som mennesker,
og vi kan ni at undetvise dem i et tempo, hvor de kan folge
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med.

Nu har vi dem kun i enten 40 uger eller 20 uger, sd med re-
formen er tempoet sat gevaldigt 1 vejret, og vi tror der er en
stor risiko for, at en del elever ikke kan folge med, ogsi selv-
om de har et 02 med fra folkeskolen. De mange personlige
udfordringer eleverne kommer med giver ekstra udfordringer,
og vi tror pa, at der er en stor risiko for, at mange elever fal-
der fra.

Vi plejer at have en stor gruppe af voksne, ogsi unge voksne.
De vil fremover kun kunne vaere pa GF2 i 20 uger. Vi forud-
ser, at det bliver svaert for de voksne, som har vaeret vack fra
skolebxenken 1-7 4r. Vi tror, at mange ikke har lert dét, som
andre elever har lert pi GF1, og vi tror at mange vil have
glemt en stor del af den tldhgcrc lerdom i den tid, hvor ele-
ven har varet vaek fra skolesystemet. Der er en risiko for, at
de ikke kan folge med og dermed mi droppe ud.

Der er en setlig udfordring at skabe et forlob for EUX for
voksne. Disse elever mé ikke tage GI1 og skal saledes selv
sorge for at fi de tre C-niveau fag (danske-engelsk-
samfundsfag), inden de begynder pa GI2. Disse mennesker
har vaeret vaek fra skolesystemet i en del ar og skal opgradere
sig selv pd VUC inden skolestart, hvorefter de formentlig skal
sluses ind 1 en eksisterende EUX, som allerede har gaet sam-
men 1 et halvt ar forinden. Det vil viere en krevende omgang,
og det vil vaere stor risiko for frafald eller simpelthen mang-
lende tilmelding til uddannelsen af den voksne gruppe.

FEUV er et godt taenkt alternativ. Men det bliver en logistisk
udfordring for skolerne at efterkomme afkortning af uddan-
nelsestiden i praksis (EUV 2 modellen). Der vil vaere en op-
hobning af individuelle hensyn til alle eleverne og en del af
disse hensyn forudses at vaere modstridende eller urealistiske.
Der vil mangle volumen pa holdene og der vil mangledyna-
mik og energi pd disse eventuelle sma hold. Der er risiko for,
at afkortningen ikke sker som et samlet antal uger, men som
en gentagen afkortning 1 de enkelte uger.

|

J
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4.2. Skolens fzlles padagogiske og didaktisk grundlag

Beskrivelse af og dokumentation for skolens arbejde med det faelles paedagogisk og didaktiske grundlag
(FPDG) i forhold til skolens udfordringer, jf. skolens analyse i afsnit 3 og skolens storste udforinger ift.
implementering af reformen.

Hvilke aktiviteter vil skolen | Vi vil afholde folgende aktiviteter:

swette i gang for at implemen- e Udviklingsdage for laerergrupperne i marts, april og juni mined
- FP - . PR :
tere FPDG? e ['zlles planlegningsdage af kommende skoleir 1 juni

e Izlles planlagningsdage i august maned m.h.p. det kommende
skoleir

o Verdi- og strategiudviklingsdag i december, hvor ledelsen in-
formerer om FPDG, og hvor alle team laver egne strategier og
handlinger pa denne baggrund

e [yt personaleseminar

e Afholde 5 falles pedagogiske ridsmader hen over dret med
GF1 og GF2 lzererteam

e Piungdomsuddannelserne afholdes ca. 20 planlegnings- og
teammoder om dret i hvert team

e Pi hovedforlob afholdes ca. 14 planlegnings- og teammaoder
om dtet, hvori FPDG bl.a. indgar

e Ledelsen deltager i langt fleste af disse aktiviteter

Hvordan inddrages bestyrel- | Bestyrelsen orienteres, via Handlingsplan for oget gennemforelse, om
sen 1 arbejdet med skolens arbejdet med skolens FPDG. Dette sker typisk pa bestyrelsesmodet 1
FPDG? juni maned.

Hvordan inddrages lererne i | Pé vaerdi- og strategiudviklingsdag i december, hvor ledelsen informe-
arbejdet med skolens FPDG? | rer om FPDG, derefter skal alle team efterfolgende lave egne strategier
og handlinger pa denne baggrund. Disse strategier og handlinger sikrer,
at FPDG kommer helt ud i undetvisningen, og siledes helt ud til ele-
verne. Det kan vaere 1 bade selve undervisningen, men ogsi 1 andre
aktiviteter, der planlegges, herunder fx internationalt arbejde.

Hvornir og hvordan vil sko- | I denne reformtid udvikles og evalueres i lind strom. Vores teformim-
len evaluere skolens FPDG? | plementeringsstrategi har indlagt udviklingsdage, hvor der ogsi evalue-
res og i lobet af det kommende skoleir, vil der med stor sikkerhed skul-
le evalueres og justeres lobende. Det vil vi gore bade i efteraret 2015 og
i foraret 2016. Ledelsen deltager lobende pa teammoder, hvor uhen-
sigtsmassigheder vil kunne evalueres og justeres.

Den store evaluering foregar pi den arlige vaerdi- og strategidag 1 de-
cember, Her vil der vaere dialog og droftelse mellem ledelse og lerer-
gruppe og eventuelle justeringer foretages.

e
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Her skal skolen beskrive aktiviteter, der skal styrke differentiering af undervisningen. En aktivitet ma
gerne strickke sig over flere ar, men i sa fald skal der opsattes delmal.

Hvilke konkrete aktiviteter vil
skolen swtte i gang?

e Vi har et veludviklet samtalesystem for eleverne pi grundforlo-
bet for unge. Vi kalder det ”Studerendes Udviklingssamtaler”,
SUS. Her taler hver enkelt elev med sin tutor to gange i lobet af
GF1 og GI2 i hhv. 45 min. 30 min. Ved disse samtaler kom-
mer tutor og elev tet pi hinanden, og de vil her kunne identifi-
cere eventuelle onsker og behov om differentiering og ogsi
planlzegge, hvordan de fores ud i livet.

e Vi vil fortsat tilbyde tvaerfaglig undervisning, hvor sterte elev-
grupper og flere larere har arbejder med projekt- eller casebase-
ret undervisning. Her kunne sterke elever atbejde selvstendipt
og alene, og andre svage elever kan fi mere lererstyret hjzlp og
evt. arbejde i grupper. Vi har ogsi arbejdet med, at resultatet af
arbejdet kan fremlagges pa forskellig mide sidan, der tages
hensyn til forskelligheden i elevernes styrker.

e Pi GF1 vil vi tilbyde helhedsorienteret undervisning, hvori er-
hvervsfagene integreres.

o Visse hold vil have elever, der modtager undervisning pa for-
skellige niveauer.

e Vi har screenet og sendt SPS ansogninger. Dette har vi et fint
udviklet koncept pa. Det vil vi blot fortsatte med.

e Vi har deltaget i et talentudviklingsprojekt i 2013 — 2014. Vier i
gang med at overveje, hvordan vi kan bruge de erfaringer, vi
har gjort dér, men de vil helt sikkert indga i det videre arbejde
pa dette felt.

Hvilke milgrupper er der for
den styrkede differentiering?

GI'1 elever og GF2 elever.

Hvotledes og hvornir skal
aktiviteterne evalueres? Her-
under evt. delmal

Vi setter mange initiativer i gang, og vi folger altid op pi disse. Dette
pores i forskellige fora. Vores reformimplementeringsstrategi rakker
ind i hele naste skolear. Her har vi planlagt at evaluere og justere lo-
bende bade i efteriret 2015 og i foriret 2016. Dette gores pa faclles
lerermoder eller ved ledelsens deltagelse pi respektive teammoder m.v.

4.4, Staerkere kobling mellem skoledel og praktikdel
Her skal skolen beskrive aktiviteter, der skal styrke koblingen mellem skoledel og praktikdel. En aktivi-
tet mi gerne straekke sig over flere dr, men i sa fald skal der opsattes delmil.

Hvilke konkrete aktiviteter vil
skolen gennemfore for at
sikre sammenhang mellem
lering 1 praktikken og skole-
undervisning?

P4 vort hovedforleb inviterer vi til et forste mode med virksomhederne
i forbindelse det forste skoleophold pa hovedforlobet. Her orienteres
vitksomheder og elev om den kommende proces.

Herefter indkalder vi alle elever og deres vitksomheder til et informati-
ons- og arbejdsmede forud for starten af fagproveforlobet. Vi vil foku-
sere pA at udarbejde en projektplan, som alle tre parter: Skole, elev og
vitksomhed kan bruge som falles arbejdsredskab for at stotte eleven |

7
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undervejs og folge fremdriften i projektet.

Angiv antal lerere, der siden
2013 har deltaget i kortere
vitksomhedsforleb — og hvor
mange, der skal deltage i det
kommende ar?

20 — 25 lerere har deltaget i et to dages praktikforlob 1 en selvvalgt
virksomhed

Hvorledes og hvornir skal
aktiviteten evalueres? Herun-
der evt. delmal

Vi evaluerer lobende vore initiativer. Lzrere, der hatr varet 1 virksom-
hedspraktik, har holdt et lille oplag pa et felles lerermode, hvor ogsi
ledelsen deltog. Andre hat skrevet indleg i vores interne informations-
blad. Begge dele til glede for videndeling og til at andre kunne lade sig
inspirere og bringe det med ud i undervisningen. Fvalueringerne af
ovenstiende aktiviteter sker pa lerermoderne, og er foregiet 1 umid-
delbar forlengelse af gennemforelsen.

4.5 Implementering af enkelte elementer i reformen: a) Udvikling af euv, b) Undervisningsmil-
jo, c) Helhedsorienteret og tvarfaglig undervisning, og d) Erthvervspadagogisk kompetence-

laft

Her skal skolen beskrive planlegning og arbejdet med centrale reformelementer.

A) Udvikling af euv

Hvordan vil skolen tilrette-
legge arbejdet med realkom-
petencevurdering, herunder
organisatorisk forankring og
endringer ift. hidtidig prak-

sis?

Koge Handelsskole har en lang erfaring med karrierevejledning og —
planlegning pi vores kursuscenter. Vi har i flere ar afviklet sikaldte
GVU fotleb, hvor voksne har fiet bevis for en kontoruddannelse efter
et 12 ugers forlob inkl. fagprove. Vi har siledes kompetente og erfarne
medarbejdere 1 huset allerede. Medarbejderne har ogsa teette kontakter
til Jobcentre, A-kasser og fagforeninger. Vi har et voksenvejlednings-
team, der er et tet samarbejde mellem kutsuscenter og Merkantil afde-
ling. Denne vejlederenhed vil gennemfore RICV samtaler med alle, der
mitte onske det. Voksenvejlederne vil ogsd kunne vurdere behov for
SPS, FVU, AMU kurser eller om botgeren er klar til EUV/EUD.

Hvilke initiativer planlegger
skolen, der understotter et
voksenpadagogisk miljo?

Vi har i mange dr haft et stort voksenmiljo, pt. har vi ca. 150 voksen-
elever. Der er f.eks. mulighed for keleskab, elkedler og mikroovne og
de har deres eget aflukkede studiemiljo. Vi vil fastholde et swregent
voksenmiljo, der indbyder til ro og med faciliteter, der afspejler, at det
er voksne brugere.

Vo

{
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B) Udvikling af undervisningsmiljo

Hvilke konkrete aktiviteter vil
skolen swtte i gang?

GF1 vil fa sit eget miljo og GF2 miljoet vil fi et mere fagligt tonet mil-
jo. BUX vil fi et miljo, der minder om et ”gymnasiemiljo” formentlig 1
teet tilknytning til vor egen HHX afdeling.

Vi vil forsat overalt have pene mablet, pene farver og en moderne og
mbpnucnde indretning, herunder med hoj grad af mulighed for brug af
it-teknologier.

Hvorledes skal udviklingen
evalueres? Herunder evt.
delmal

Ledelsen afholder lobende moder med vore lererteam omkring uddan-
nelsesaktiviteterne, og vi gar rundt mellem eleverne til daglig. Derud-
over sporget vi ind til undervisningsmiljoet i vore elevtrivselsunderso-
gelser.

C) Udvikling af helhedsorienteret og tvarfaglig undetvisning

Hvordan er skolens arbejde
med helhedsorienteret, tvaet-
faglig undervisning organise-
ret?

Som handelsskole har vi mangeirig erfaring med casebaseret undervis-
ning og casebaseret cksamen. Vore lererteam pa GF1 vil organisere
den overvejende del af undervisningen som projektorienteret og pi
GF2 vil der vaere indlagt projektundervisning og — skrivning ud over
det meste af de 20 uger fotlobet varer. Udviklingen af forlobene pa
GF1 og GF2 er styret af rammer fra ledelsen, men den konkrete udvik-
ling og afvikling foregir ude i vore lererteam.

Hvilke konkrete aktiviteter
har skolen sat i gang?

GF1 bliver tilrettelagt omkring fire store projekter.
GF 2 vil have et bind ud over ugen samt en del af fredagene, hvor der
arbejdes case- og projektorienteret.

Hvortledes skal aktiviteterne
evalueres? Herunder evt.

delmil

Ledelsen afholder lobende moder med vore lererteam omkring uddan-
nelsesaktiviteterne, og vi gir rundt mellem eleverne til daglig. Derud-
over sporger vi ind til undervisningen i vore elevtrivselsundersogelser.

D) Erhvervspadagogisk kompetencelsft (10 ects point)

Har skolen en plan for, hvor-
dan den vil sikre, at det er-
hvervspadagogiske kompe-
tenceloft nis inden 20207

Ja, det har vi. I lobet af 2015 vil der ske en tilpasning af lererstaben i

forhold elevmassen, og dens fordeling pa hhv. Merkantil og EUX. Der
skal ske nye answttelser ift. EUX, hvilket ogsa pavirker lerestaben pa
FUD. Nar lerertilpasningerne er pi plads udarbejdes en plan for kom-
petenceloftet, som forventes gennemfort i 2016-2018.

Angiv skolens sken for, hvor
mange laerere, der inden 2020
skal deltage 1 kompetencelof-
tet?

Vi skeonner 20 = 25 laerere.
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4.6 Status for skolens implementering af andre elementer fra reformen
I dette skema bedes skolen vurdete, hvor langt den er med at implementere andre elementer fra refor-

men. (pr. 27. marts 2015)

Hvor langt er skolen ndet | I mindre I nogen grad I haj grad Udfert
med implementering af grad

flp. reformelementer:

Eux X

Udvikling af grundforle- X

bets 1. del

Udvikling af uddannelses- X

specifikke fag pa grundfor-
lgbets 2.del.

Motion og bevagelse X

Fag p4 hejere niveau X

Talentspor X

Etablering af samarbejde X
med VUC om forlagt un-

dervisning pa erhvervssko-
len

Suppletende kommentarer
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4.7 Styrkelse af det praktikpladsopsegende arbejde

Af bekendtporelse om erhvervsuddannelser § 7, stk. 3, fremgir, at skolerne pd baggrund af selvevalue-
ring udarbejder en opfolgningsplan, der fastlegger @ndringsbehov, operationelle mil, strategier og tids-
plan for opfolgningen. Af § 7, stk. 4, fremgir, at denne opfolgningsplan skal indeholde en plan for sko-
lens tilvejebringelse af praktikpladser med maltal for det praktikpladsopsegende arbejde. Skolen skal i
nedenstiende skema beskrive sin plan for arbejdet.

Tabel 4.1 Skolens mal og resultater for indgdelse af uddannelsesaftaler (antal aftaler)’

2013 fakt. 2014 fakt. 2015 mal 2016 mil
Ordinzre uddannelsesaftaler 16 34 24 30
[Kombinationsaftaler 0 0 0 0
Restuddannelsesaftaler 19 18 28 28
Korte uddannelsesaftaler 0 5 T 7
Ny mestetlareaftaler 8 14 12 10
Delaftaler under skolepraktik 0 0 5 5

Ny mesterleere for kontorelever bortfalder med den nye reform pa grund af EUX. Derfor forudser vi
en begyndende nedgang pi dette omrade.

Tabel 4.2. Skolens mal for alternative muligheder til at fA elever uden uddannelsesaftale i prak-
tik (antal elever)

2013 fakt. 2014 fakt. 2015 mal 2016 mil
Praktik i udlandet 5 1 0 0
VFEU for elever i skolepraktik 196 98 110 110

Tabel 4.3. Hvor lang tid er elever uden uddannelsesaftaler i alternativer til uddannelsesaftaler
(samlet antal uger)?

2013 fakt. 2014 fakt. 2015 mal 2016 mal
Praktik i udlandet 230 5 0 0
VFU for elever 1 skolepraktik 500 1121 800 800

Tallet er nedsat ift. 2014 idet vi onsker at begrense brugen af VEU jf. regler for praktikcentre.

Tabel 4.4. Skolens mal for det praktikpladsopsegende arbejde (antal vitksomheder)

2013 fakt” | 2014 fakt.” 2015 mal 2016 mal

Antal godkendte virksomhe-
der med elever, som skolen 500 600 700 750
har haft telefonkontakt med

Antal godkendte virksomhe-
der med elever, som skolen 70 80 80 80
har besogt

Bemark, at Undervisningsministeriet endnu ikke har indsat tal om skolens indgielse af uddannelsesaftaler, da tallene for
2014 afventer validering. 4 snart tallene er klar, vil ministeriet genfremsende skabelonen med tallene for indgielse af ud-
dannelsesaftaler indsat ovenfor. d

3 | det omfang, skolen har registreret dette.
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Antal godkendte virksomhe-
der uden elever, som skolen
hat haft telefonkontakt med

300

325

350

350

Antal godkendte virksomhe-
der uden elever, som skolen
har besogt

130

130

150

100

Antal ikke-godkendte virk-
somheder, som skolen har
haft telefonkontakt med

140

180

150

150

Antal ikke-godkendte virk-
somheder, som skolen har
besogt

60

i

80

80

Hvert 4r udmeldes der i EASY P et miltal for indgielse af alle typer aftaler. Maltallene for Kege Han-
delsskole har udviklet som beskrevet herunder.

Kilde: EASY P

Faktisk antal afta- | Difference (Udlest hej

Ar Miltal ler takst)
2010 158 207 49
2011 185 184 -1
2012 165 201 36
2013 180 215 35
2014 192 217 25
2015 193

I denne tabel ses, at Koge Handelsskole i de seneste tre ar har ligget paent over (10-15 %), hvad UVM
har forventet af skolen. Vi er ganske godt tilfredse med vores resultater, og med den made vi bedriver

opsogende arbejde pa.

Skema 4.7.1: Skolens plan for det praktikpladsopsogende arbejde i 2015

Beskrivelse af indsatser

(Produkt- og procesmal angives i tabel 4.1 — 4.4)

Deltagelse i lokale erhvervsforeninger og netverksmoder

Vedligeholdelse af eksisterende praktikpladser der skal “fornyes”

Opsoegende arbejde i Praktikcenteret pi VEU, korte aftaler og restlaere aftaler

Deltage i det regionale projekt "IKompetencekick 20207

1
2
3 Fokusere pa godkendte virksomheder der ikke udnytter deres godkendelse
4
)

6 | Deltage i kontinuetlige AUB projekter (Vi har netop afsluttet, og har ny ansegning ude)

7 Vi arrangerer en arlig jobdag, hvor virksomheder moder eleverne pi skolen

8 | Udarbejdelse af brochurer til at markedsfore elevordningen og vores elever i lokal omri-

det

9 | Markedsforing af skolens elever via direct mail kampagne milrettet lokale mindre virk-

somheder

J

By
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Tabel 4.5: Evaluering af skolens praktikpladsopsegende arbejde

Hvor mange ressourcer afsatte
skolen 12014 til det opsegende
arbejde (arbejdstimer og/eller lon-
kroner)?

NN1: 37 arbejdstimer pr. uge

NN2: 10 ?
NN3: 10 *
NN#4: 37 ”

I alt: 94 arbejdstimer pr. uge for hele skolen

Hvordan tilrettelagde skolen 1 2014
sin opsegende aktivitet, herunder
strategi for at undga ikke-besatte
praktikpladser inden for det geo-
grafiske og branchemassige omri-
de, som skolens praktikpladsopse-
gende vitksomhed dakker?

Tilrettelzgning af den opsegende aktivitet:

Vi udforer opsogende arbejde ved at ringe til og besoge vitksom-
heder i vores geografiske omride. Vi laver forskellige kampagner,
bide i lokalpressen, direct mail eller udsendelse af brochurer.

Vi ansoger og/eller deltager i forskellige projekter fx under AUB

eller i et regionalt projekt.

Vi bruger Praktik+ til at afgraense forskellige sogninger, herunder
hvornar virksomheder er ved at have en elev udlert og skal have

en ny.

Vi hjzlper og servicerer forskellige virksomheder med alt admini-
strativt arbejde jf. vores servicekoncept pa omridet.

Strategi for ikke-besatte praktikpladser:

Vi holder oje med, om vitksomhederne giver udtryk for ubesatte
praktikpladser, men det er ikke noget vi oplever, at det fore-
kommer.

Har skolens erfaringer fra 2014
givet anledning til @ndringer i det
opsegende arbejde? (st kryds)

Ja Hyvis ja, hvordan?

Nej X | Vioplever ikke de store forandringer pid

dette omride.

Hvordan har skolen koordineret sin
indsats med andre erhvervsskoler,
faglige udvalg/lokale uddannelses-
udvalg, regioner, kommuner og
andre aktorer pa omradet, herunder
hvordan regionernes arbejdsmar-
kedsbalancer mv, indgir i det prak-
tikpladsopsegende arbejde?

oler:

inering med andre erhvervs

Koge Handelsskole har sit natutlige geografiske og faglige opland
omkring Koge, Stevns, Solrad og Greve kommuner. Vi deltager
jevnligt i alle typer af projekter med vore naboskoler, herunder
ogsi pi det praktikpladsopsogende omrade.

Lige nu er vi med i et regionalt projekt “I<ompetencekick 20207
sammen med andre erhvervsskoler pa Sjzlland.

Loordination med faglige lokale uddannelsesudv:
Vi seger jevaligt projektmidler i AUB. Dette foregir ved, at for-
manden for vort lokale uddannelsesudvalg tager initiativ til en
ansegning, der si skrives i samarbejde med skolen. Det er siledes
det lokale uddannelsesudvalg, der soger midlerne. Vi hat netop
skrevet ny ansegning for skoleiret 2015-2016.

Koordination med regioner:

Koge Handelsskole folger med i udviklingen 1 det regionale er-
hvervsliv, herunder ogsé 1 beskaftigelsessituationen. Vi folger
ogsi med 1 flaskehalsomrider inden for de uddannelser, derer )

77
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interessante for vores skole.

Vi folger siledes noje de arbejdsmarkedsbalancer, der findes i vor
region og vi er hele tiden p4 udkig sammen med vort eget kur-
suscenter efter omrider, hvor vi kan sette ind med uddannelse
eller opsegende arbejde i forhold til at skaffe praktikpladser.
Koge Handelsskole har i ovrigt stiet i spidsen for koordinationen
og samatbejdet omkring implementering af kontanthjelpsrefor-
men. Alle fire lokale jobcentre har deltaget sammen med de loka-
le erhvervsskoler. Koge Handelsskole servicerer med kurser og
karriereudvikling, ligesom vi har et falles projekt for ledige, som
kan komme pa “snuseforlob” pi Koge Handelsskole. Alt sam-
men med henblik pi at fi de ledige 1 uddannelse og senere i job.

Koordination mec oret

Koage Handelsskole lzgger stor vaegt pa samarbejdet med lokale
ethvervsforeninger og lokale netveerk. Vi har gennem érene haft
mange moder med hinanden. Vi vil deltage pa deres forenings-
moder i eksempelvis Koge Jobs & Society, Rotary, Kege Han-
delsstandsforening eller i Koge Frhvervsudviklingsrad og vi vil
bespge medlemsvirksomhederne i den udstrackning, det matte
vaere muligt. Vi vil desuden dyrke lokale netveerk, i serdeleshed
sponsornetvarket omkring HB Koge. Dette netvaerk er veletable-
ret og har en god struktur. Tanken er selvfolgelig at gore op-
marksom pi fordelene ved at tage en elev i lere, og pi hvor let
det egentlig er med den service, man kan fa fra Koge Handels-
skole.

Har skolens erfaringer fra 2014
givet anledning til endringer i ko-
otrdineringen? (st kryds)

Ja Huvis ja, hvordan?

Nej X | Hvis nej, hvorfor?

Vi har styrket det opsegende arbejde 1 for-
hold til vore elever pi Praktikcentret. Vi har
ansat en fuldtidsperson til at varetage dette
atbejde 1 tet samarbejde med vore ovrige
opsegende medarbejdere. Dette initiativ er
ikke ivaerksat pa baggrund af erfaringer fra
2014, men iveerksat som en del af imple-
menteringen af vores godkendte praktikcen-
teransegning.

Hvilken rolle har skolens evt. prak-
tikcenter haft i det opsegende at-
bejde?

Skolens "normale” praktikpladskonsulenter er i tet dialog og
samarbejde med den medarbejder, der pa vores praktikcenter for
kontoromradet udforer opsogende arbejde. Praktikcentermedar-
bejderen udforer opsogende arbejde m.h.p. VFU, og hun tager
sig ogsi af de VI'U’er, der giver efterfolgende kort aftale, delafta-
le eller restlereaftale.

Har crfaringcme med et evt. prak-
tikcenter pi skolen medfort en-
dringer 1 skolens organisatoriske

Ja = ligger nu delvist ogsa i (X) Opsogende arbejde i for-

praktikcentret hold til VFU og evt. forlengel-
se med uddannelsesaftale sup-

I,
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placering af det opsogende arbejde?
(st x)

plerer vores normale opsogen-

de arbejde.

Nej — ligger samme sted

X Det overordnede ansvat for
opsagende arbejde ligger fort-
sat, hvor det hele tiden har

ligget, som en del af den sam-

Koge Handelsskole

Har ikke praktikcenter

lede merkantile afdeling pa
A
7
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