Side 1 af 3

Resultatlgnskontrakt for Tim Christensen, direktgr Kgge Handelsskole for perioden 1/8 2013 — 31/7 2014

INDSATS-
OMRADER
Basisrammen

Mal - identitet

Veerdier

Organisatoriske kom-
petencer

Succeskriterier/ veri-

fikation

Indikato-
rer/Malpunkter

Veegt
ning
(%)

Vaekst

Skolen gger produk-
tiviteten

Skabe mere leering for
samme midler

Ledelseskompetence —
dialog — synlighed —
malszette

Flere afholdte UV-
timer for samme mid-
ler

Timeforbrug pr. ars-
elev

Ungeindsats
implementeret

Teet samarbejde om
ungeindsats med
jobcentre

Unge overvinder ud-
dannelsesbarrierer

Kunne handtere den
nye malgruppe

Etablering af jobcen-
terfunkti-
on/karrierecenter pa
skolen

Fysisk etableret kar-
rierecenter/jobcenter
i relation til ungeind-
sats

Videndeling og

God integration af

At de optreeder med

Etablere treening i "ac-

Praktisk paed.kursus

Afholdelse af fysisk

organisations- nye leerere skolens veerdier fra tion” for nye leerere kursus min. 3 dage.
leering start

Direktgrens net- | Skolen skal veere At direktgren kan ab- | Relations kompetence. | Direktaren "saelger” Minds "salg” salg af 2
veerks- og kendt for at kunne ne dgre og "saelge” pa | Adgang til strategisk projekt aktiviteter pa projekter. Selv un-
salgskompeten- | etablere gode orga- | strategisk niveau niveau hos kunder, i hgijt fagligt niveau dervise pa min. 1.

ce nisationsudviklings- farertrgjen mht. etable-

aktiviteter pa hait
niveau i virksomhe-
der/organisationer
samt medvirke til at
skabe en uddannel-
sescampus i Kagge

ring af uddannelses-
campus Kgge

Gennemfgre opgaver
i forbindelse med
formandskab for
Campus projektgrup-
pe.

Fokus pa synlig
ledelse, der sik-
rer fokus og for-
ankring af insti-
tutionens formal

Skolen skal veere
kendt for en synlig
ledelse der sikrer
fokus og forankring
af skolens mal

Det er vigtigt, at vi har
en arscyclus for ledel-
sesopgaver. Det er

vigtigt at lederne tree-
ner de underliggende
processer der skal

etableres med medar-

Skolen har en ajourfart
arscyclus. Skolen har
beskrevet de kompe-
tencer lederne skal
treene i relation til de
processer og forankrin-
ger de skal etablere i

Lederne har minimum

40 timers traening og
teoretisk refleksion
samt teori i relation til
de konkrete opgaver i
cyclussen.

80% af lederne del-
tager aktivt i leder-
skabstreeningen.

Lederne etablerer og
traener processer i
relation til cyclus i
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bejderne for at na
malopfyldelsen

medarbejdergruppen

egne afdelinger

INDSATS- Mal - identitet Veerdier Organisatoriske kom- | Succeskriterier/ Indikato- Veegt
OMRADER petencer verifikation rer/Malpunkter ning
Ekstrarammen (%)
Indsats mod Kendt for god trivsel, | Differentieret under- @get mentorordning. Fastholdelse forbed- Fastholdelse forbed-
frafald faglig statte og naer- | visning. Flere events. res i % i forhold til sid- | resi % i forhold til
hed Events der fremmer Trivsel og kvalitetsun- ste 5 ar. sidste 5 ar.
feellesskab. dersggelse. Min. 6 nye kultur- Min. 6 nye kultur-

events.

events.

Leererne anven-

Vi er synlige hele

At der skabes tillid,

Fjerne alle systemer fra

Leererne indgar i nyt

Timeteelle begrebet

der mere tid tiden over for kunder | dialog og fokus pa gamle paradigme paradigme med fokus | fjernet.
med kunder- og studerende leering pa opgaven. Opgave fokus med
ne/studerende ledelses dialog.
Nyt procespapir ud-
arbejdet og imple-
menteret
Fremdrift i Nye institutioner Vores gnsker kommer | Sidde i alle rad og ud- Lokalplan vedtaget Feerdigvedtaget lo-
Campus samt ungeboliger med i lokalplan valg med ungeboliger og kalplan
Torv
Dato Pa vegne af Kgge Handelsskoles bestyrelse — Ole Hoier, bestyrelsesformand
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Dato Pa vegne af Kgge Handelsskoles bestyrelse — Lene Andersen, naestformand

Dato Tim Christensen, direktgr Kage Handelsskole



